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CONCLUSIONES

* Modificar la denominacion y enfoque de las evaluaciones
reduce la tension y promueve participacion activa de los/as
estudiantes.
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* Fomentar evaluacion participativa y contextualizada
* Reducir el estres en los estudiantes
* Valorar competencias, actitudes y conocimientos con

metodologias innovadoras Verbos del Evaluador

Valorar, calcular, estimar.

* La actividades experimentales, colaborativas y
tecnologicamente apoyadas permiten un registro mas
completo del proceso de aprendizaje.

* Promover la colaboracion y el uso de recursos tecnologicos

Areas de Enfoque * La innovacion en evaluacion:

Conocimientos, habilidades, actitudes.

PALABRAS CLAVE: evaluacion, innovacion, competencias

*Mejora los resultados academicos

*Favorece un clima de trabajo distendido y amigable, que
potencia el aprendizaje, la motivacion y la formazcic')n integral
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INTRODUCCION ' - gl . Evaluaciones Dinamicas

Evaluar el saber, el hacer y el ser.

. . . . de los estudiantes.
La presentacion refiere a la evaluacion parcial propuesta en

cuatro cursos de Fisica | de la carrera de ingenieria de la
Facultad Regional Buenos Aires de la Universidad Tecnologica
Nacional durante el ano 2023.

Evaluacion Dinamica

Pelicula, no foto.

La evaluacion en educacion universitaria se centra en examenes
gue generan tension y angustia en los estudiantes, asociando al

docente al rol de juez. ‘

Las palabras ...
...definen y condiclonan.

La evaluacion se divide en tres partes/momentos que integran
I _ | .
E:allll:f Eafﬁcil(l):lzj)angustia y tension. dlferenteS mOdalldadeS de trabajO

Innovar es...

Evaluacién * Problemas tradicionales. | ,
... Tlesgo y desafio.

Reconceptualizar como proceso formativo.

* Instancia de “los cinco minutos”. Los/as estudiantes salen del

n Cambio de Denominacién aula y pueden intercambiar dudas, resultados o simplemente
Susttulr examen por evaluacion. relajarse, sin la presencia del docente. Estudiantes ...
Tres Actividades * Se incorporan problemas experimentales que deben registrar en --mas activos y relajados.
Problemas, los 5 minutos, experimentos. . .
’ ' video y subir a YouTube.
La innovacion combina metodologias promoviendo un clima Este esquema pretende la evaluacion como pelicula en desarrollo,

exigente pero distendido fomentando: que muestre conocimientos, actitudes, habilidades y competencias.

* participacion activa

Capacitacion Continua
Acompanar con capacitacion docente
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* colaboracion oS Lo
* mostrar conocimientos, actitudes y competencias |
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