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OBJETIVOS 

Tecnologías disruptivas en educación: Big Data e Inteligencia

Artificial.

 Analizar aplicaciones de BD/IA en gestión educativa.

 Identificar desafíos éticos y brechas de implementación.

 Proponer recomendaciones para una adopción equitativa.

Palabras clave: Big Data, Inteligencia Artificial, Ética educativa.

INTRODUCCIÓN O ENCUADRE

Contexto:

• 79% de universidades latinoamericanas usan BD (2023).

• COVID-19 aceleró adopción, pero solo 35% de docentes

capacitados en IA (UNESCO).

Problema:

Falta de marcos éticos y brechas tecnológicas limitan el potencial

educativo.

DESARROLLO 

Materiales y Métodos

• Revisión de 6 estudios (2018-2024) sobre BD/IA en educación

superior.

• Enfoque cualitativo: análisis de casos (ej. UTA, Argentina).

BD/IA mejoran gestión educativa, pero requieren:

• Inversion en infraestructura.

• Capacitación docente con enfoque crítico.

• Políticas éticas para datos estudiantiles.

Resultados Clave

CONCLUSIONES 
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"Big Data e IA en la Gestión Educativa: Entre la Eficiencia y los Desafíos 
Éticos"

Tecnología Ventajas Riesgos

Big Data
Personaliza aprendizaje

(85% eficiencia).
Privacidad estudiantil.

IA Tutorías con chatbots. Sesgos algorítmicos.


