CONSTRUYENDD LA BIMODALIDAD

Formacion continua virtual en la politica educativa correntina: Corrientes Educa Virtual.

Autor: Vega Marcelo Walter, catedratico ISFD “Maria Luisa Roman de Frechou” Saladas (Ctes.),
Especialista en Educacion Mediada por Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (UNIPE),
Especializando en Docencia para la Educacion Superior (UNLZ), Licenciado en Educaciéon Secundaria
(UNTREF), email marcelowaltervega@gmail.com

Pertenencia institucional: ISFD “Maria Luisa Roman de Frechou”

Eje 10: Educacion en Tecnologias para el Aprendizaje

Introduccion: En este documento, se analizan las politicas educativas de formacion permanente, las cuales
son esenciales para garantizar que todos los profesionales de la docencia tengan acceso a las oportunidades
de aprendizaje que necesitan para mejorar sus practicas educativas. La efectividad de estas politicas depende
de una comprension adecuada de las necesidades y contextos especificos de los diferentes grupos de
destinatarios, por lo cual se examinara el Programa Provincial de Capacitacion Continua “Corrientes Educa
Virtual”, implementado en la provincia de Corrientes a través de la Direccion de Educacion Superior del
Gobierno provincial.

Este programa, que inicia en el afio 2019 como continuidad del Programa de Formacién Continua y
Permanente “Corrientes Educa” (de cursado presencial, iniciado en 2018), surge en respuesta a un sistema de
capacitacion docente que, hasta entonces, presentaba graves deficiencias. Antes de estas iniciativas, la
formacion continua de los profesionales de la educacion en Corrientes enfrentaba serios problemas, entre los
que destacaba la mercantilizacion de los cursos y postitulos ofertados. Hasta el afio 2018, la oferta de
capacitacion provenia principalmente de gremios docentes e instituciones universitarias, pero con un modelo
de financiamiento privado que, en muchos casos, priorizaba el lucro sobre la calidad educativa. Esto
generaba un fenémeno preocupante: los docentes que pagaban las cuotas accedian a la certificacion sin
necesariamente cumplir con los requisitos académicos minimos, como la asistencia o la realizacion de
trabajos practicos. Esta dindmica no solo desvirtuaba el proposito de la formacion continua, sino que también
contribuia a la degradacion de la profesionalizacion docente, ya que los titulos obtenidos no siempre
reflejaban una verdadera actualizacion pedagogica o disciplinar.

Ademas, esta mercantilizacion de la formacion docente no solo afectaba la calidad de los aprendizajes, sino
que también profundizaba las desigualdades entre los profesores y profesoras de la provincia de Corrientes,
ya que aquellos con menos recursos economicos quedaban excluidos de las oportunidades de capacitacion y
de formacion continua o se veian obligados a recurrir a opciones de menor rigor académico. Esta situacion
reflejaba una clara contradiccion con los principios de equidad, justicia y calidad educativa, pilares
fundamentales de las politicas publicas en educacion (Camilloni, 2011), y evidenciaba la urgencia de que el
estado tenia la obligacion de implementar algunos mecanismos que garantizaran o que regulen de alguna
manera el acceso universal a una formacién continua de calidad y gratuita.

Ante esta situacion, la Direccion General de Educacion Superior (DGES) de Corrientes, en el afo 2017,
decidi6 intervenir para transformar este sistema, que estaba perjudicando la calidad educativa en la

provincia. El principal objetivo era erradicar la logica de "compra de certificados" y reemplazarla por un
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modelo de formacion continua riguroso, accesible y alineado con las necesidades reales del sistema
educativo. A partir de entonces, la oferta de capacitacion docente quedo bajo la supervision directa de la
Direccion de Educacion Superior, implementandose principalmente a través de los Institutos Superiores de
Formacién Docente, lo que permitié un mayor control de la calidad y una articulacién mas estrecha con las
politicas publicas educativas.

Palabras clave: politica educativa, formacion docente continua, educacion superior.

Materiales y métodos: se adoptd una metodologia cualitativa basada en el analisis documental y la revision

critica de politicas publicas, complementada con datos cuantitativos cuando sea pertinente. El analisis se

realizé a través de una revision sistematica de documentos oficiales como ser: leyes nacionales, provinciales,

resoluciones ministeriales, registros publicos de las distintas secretrarias o direcciones como también

articulos periodisticos de la provincia.

Objetivos:

® Analizar el impacto del Programa "Corrientes Educa Virtual" en la profesionalizacion docente y la
democratizacion del acceso a la formacion continua en la provincia de Corrientes.

e Identificar los desafios pedagogicos, tecnoldgicos y politicos en la implementacion de la modalidad
virtual dentro del programa, con el fin de proponer recomendaciones que fortalezcan su sostenibilidad,
calidad y articulacién con las necesidades especificas del sistema educativo correntino.

Resultados y Discusion: El programa “Corrientes Educa Virtual” buscé garantizar la gratuidad y la calidad

educativa de la formacion continua de los docentes, sino también modernizar los procesos formativos
mediante la integracion de entornos virtuales de aprendizaje. La transicion hacia la modalidad virtual,
consolidada con el lanzamiento de Corrientes Educa Virtual en 2019, respondié a una doble necesidad: por
un lado, superar las barreras geograficas y logisticas de una provincia con amplias zonas rurales, y por otro,
fomentar la innovacién pedagogica mediante el uso critico de tecnologias. De este modo, el programa no
solo intentd corregir las distorsiones del sistema anterior, sino que posiciond a Corrientes como referente
regional en la formacion docente adaptada a las demandas del siglo XXI.

En la Ley de Educacion Provincial de Corrientes en cuanto a la capacitacion docente continua fija objetivos
amplios y generales no se observa una definicion clara de indicadores para medir su cumplimiento no sé6lo
en cuanto a la formacidon docente continua sino en todo el &mbito de la educacion correntina, porque en
general, la norma es bien intencionada, pero su impacto real se verd en la practica y en la voluntad politica de
llevarlas adelante.

Un punto de inflexion importante dentro de la capacitacion permanente en la provincia de Corrientes llega
con la Resolucion Ministerial N°2850 del afio 2017 (Ministerio de Educacion de Corrientes, 2017) mediante
la cual y basandose en otra Resolucion Ministerial del afio 2016 N°872, ambas tomando como base la RM
265/13 implementan un Programa de Formaciéon Docente Continua, le dan los lineamientos necesarios
estableciendo que a partir del 1 de julio del afio 2017 las ofertas de desarrollo profesional docente, sean
cursos, jornadas, talleres o postitulos se haran enmarcadas en este Programa y de esta forma nace el

Programa Provincial de Formacion y Capacitacion Docente “Corrientes Educa” que habia sido presentado
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por las autoridades en el afio 2016 pero realmente se hace efectivo en el afio 2017, pero lo que es mas
importante es que mediante estas normativas se deja bien reglamentado que estos dispositivos de
capacitacion deben ser gratuitos. Este luego evoluciona y se convierte en “Corrientes Educa Virtual”.

A partir de ese entonces la oferta de capacitacion y formacion continua de los docentes correntinos estuvo
dirigida y supervisada por la Direccion de Educacion Superior de la provincia y fue implementada a través
de los Institutos Superiores de Formacion Docente.

Algunas caracteristicas demuestran a través de encuestas realizadas por la misma Direccion de Nivel
Superior el nivel de aceptacion de las propuestas en los docentes correntinos. En cuanto a los contenidos y
actividades del curso los docentes expresaron que el Desarrrollo de Contenidos fue suficiente para abordar la
tematica en un 86,6%, y un 73,1% expres6 que los materiales incluidos en los cursos son excelentes. Para
destacar ademas son las respuestas sobre los tutores de los distintos dispositivos de capacitacion continua el
91,4% de los docentes encuestados manifestd que el tutor siempre animo a la participacion, y el 92,2%
seflald que el tutor siempre orientd y estuvo presente durante el desarrollo del curso. Hasta el afio 2021
38.854 docentes de toda la provincia y de todos los niveles educativos tenian su registro digital ede
formacion continua en la plataforma del Sistema Modular deAdministracion Educactiva (SIMA) dentro del
Programa Corrientes Educa Virtula. Durante ese afio se procesaron 456.982 inscripciones y se emitieron
244.027 certificados. Estos datos se encuentran en la pagina oficial de la Direccion de Educacion Superior y
demuestran la importancia y el impacto de este programa virtual de formacion continua en la docencia
correntina.

Un punto importante a tener en cuenta es que los tutores y en muchos casos autores de los distintos
dispositivos de capacitacion eran los mismos docentes que estaban ejerciendo en el nivel superior en ese
momento y a pesar de las dificultades personales y profesionales, asumieron con compromiso los desafios
sociales e institucionales, poniéndose al hombro este Programa Provincial llevandolo al éxito, siendo
garantes de la capacitacion y formacion continua de los docentes de todos los niveles educativos de la
provincia. Debemos resaltar que en este caso una competencia que se desarrolld en los docentes tutores es
que la presencia del instructor se proyecta al disefiar, administrar y evaluar un curso en linea, y estas
presencias, cuando son bien “proyectadas”, aumentan la probabilidad de que se desarrollen conocimientos
significativos y profundos (Garrison, et al., 2000 citado en Garcia Cabrero et al., 2018), que se puede
observar analizando estos numeros de nivel de aceptacion de los distintos dispositivos de formacion del
Programa “Corrientes Educa Virtual”.

Sin dudas, el compromiso de estos docentes-tutores fue clave para sortear obstaculos y lograr que el
programa llegara a tantos educadores en la provincia. Pero mas alla de los resultados cuantitativos, evidentes
en las altas tasas de participacion, hay un logro cualitativo que vale la pena destacar: muchos de ellos,
incluso sin una formacion especifica en tutorias virtuales, lograron proyectar su presencia en el entorno
digital. Es decir, supieron trasladar su experiencia pedagdgica al mundo online, disefiando cursos,
acompaiiando a los docentes-estudiantes y evaluando aprendizajes con una mirada critica. Claro que esto no

fue casual: su experiencia en aulas presenciales, sumada a su conocimiento de las necesidades reales de los
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docentes de la provincia, les permiti6 crear contenidos y estrategias que tenian relacion con lo que pasaba en
las aulas en ese momento.

Conclusiones: El programa de Formacion Docente Continua Gratuita de Corrientes representa una politica
educativa robusta, inclusiva y adaptada a los desafios contempordneos, especialmente en el contexto de
virtualizacion forzada por la pandemia. Su impacto positivo en la profesionalizacién docente se refleja tanto
en los indicadores cuantitativos como en la percepcion cualitativa de los participantes, aunque persisten
desafios vinculados a la gestion del tiempo, la comunicacion y la profundizacion tematica.

Para Etelvina Sandoval Flores la formacion continua debe ofrecer a los docentes oportunidades para
enfrentar la complejidad de su tarea en este contexto de nuevas normalidades, que debe abordarse en
términos de capacidades profesionales, de valores e identidades y de una carrera docente que reconozca sus
saberes y su experiencia (Ciclo Iberoamericano de Encuentros con Especialistas, 2020). Lo mismo piensa
Francisco Imbernon Muiioz, que luego de la pandemia la formacion continua docente debe plantearse desde
nuevas perspectivas que van a mutar de la individualidad del profesor en el aula al trabajo colaborativo, de la
formacion general a la formacion desde el territorio y esto significa a la formacion situadas desde cada
institucion educativa, revisar y reflexionar sobre lo que no esta funcionando desde la misma practica, y la
conciencia de que el profesor o la profesora es sujeto capaz de generar conocimiento pedagogico (Ciclo
Iberoamericano de Encuentros con Especialistas, 2020).

El programa provincial de capacitacion continua “Corrientes Educa Virtual” representa un hito en la
educacion superior correntina, ya que no solo democratizé el acceso a la formacion continua, al ofrecer
capacitaciones gratuitas y de calidad, sino que también incorporé un componente clave para el siglo XXI: el
desarrollo de competencias digitales en el profesorado. Este aspecto resulta fundamental en un contexto
global donde la tecnologia transforma las dinamicas de ensefianza-aprendizaje, y donde los docentes
necesitan herramientas para adaptarse a entornos educativos cada vez mas mediados por lo digital. Se
reconoce el aporte del programa para fortalecer la practica pedagdgica, promoviendo espacios de reflexion
colectiva y construccion de conocimiento vinculado a la realidad concreta de las escuelas correntinas. Esto
contribuye a mejorar la calidad educativa y a generar innovacion pedagogica desde las propias comunidades
educativas. Para consolidar estos avances, futuras ediciones del programa deberian incorporar mecanismos
de seguimiento que evaluen el impacto real de la formacidn en los aprendizajes de los docentes cursantes, ya
que se evidencia que la evaluacion y el seguimiento sistematico de las politicas y acciones de formacion
todavia no constituyen una practica habitual en Corrientes y no forman parte de los programas analizados
(Alliaud et. al, 2014).

En sintesis, "Corrientes Educa Virtual" es percibido como un programa innovador y estratégico para la
formacion continua docente en la provincia, que ha logrado ampliar significativamente la cobertura y
fortalecer las practicas educativas, aunque con desafios propios de la educacion virtual que se siguen
trabajando desde los equipos responsables con el objetivo de repensar el trabajo de los educadores y generar

recomendaciones para la reconfiguracion de politicas y programas educativos.
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