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TITULO: “Tu Turno, Tu Ritmo: Autogestidn del saber en el gabinete de

simulacion clinica de enfermeria”

Palabras claves: Turno — Autogestion — Simulacion — Enfermeria.

INTRODUCCION

La formacion en enfermeria, intrinsecamente ligada a la practica y el desarrollo
de competencias clinicas, enfrenta el desafio constante de optimizar los entornos
de aprendizaje para garantizar la preparacion idonea de futuros profesionales.
En este contexto, los gabinetes de simulacion clinica emergen como
herramientas pedagdgicas fundamentales, ofreciendo un espacio seguro y
controlado para la adquisicion y el perfeccionamiento de habilidades sin
comprometer la seguridad del paciente, lo que es vital para la transferencia
efectiva del conocimiento a la practica real (1, 2). El acceso a estos recursos ha
estado supeditado a esquemas de uso enmarcados dentro de las practicas
preprofesionales, que si bien buscan cubrir la demanda y necesidad de realizar
los procedimientos, a menudo colisionan con las particularidades de la vida
académica y personal del estudiante, limitando su autonomia y el

aprovechamiento optimo de estas valiosas instancias de practica (3).

La propuesta busca explorar el impacto de un modelo innovador de gestion de
turnos, denominado "Tu Turno, Tu Ritmo", implementado en el gabinete de
simulacién clinica de la carrera de Enfermeria. Este nuevo esquema se basa en
la autogestion de horarios por parte de los propios estudiantes a través del aula
virtual creada para este fin en la plataforma Moodle de la Universidad,
permitiéndoles una mayor flexibilidad y adaptabilidad para programar sus
sesiones de practica de acuerdo con sus necesidades individuales y
disponibilidad. La autonomia en el aprendizaje es un factor clave en la motivacién
y el compromiso estudiantil (4). El objetivo principal es analizar como esta
autonomia en la asignacién de turnos influye en la frecuencia de uso del

gabinete, el nivel de satisfaccion estudiantil, el rendimiento académico en las
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practicas simuladas y, en ultima instancia, en el desarrollo de competencias
clinicas. A través de este estudio, se busca no solo evaluar la efectividad de esta
iniciativa, sino también generar conocimiento que contribuya al disefio de
estrategias pedagodgicas mas centradas en el estudiante, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y adaptado a los desafios de la formacién

profesional contemporanea en enfermeria.

e PROPOSITO DEL PROYECTO: Empoderando la Formacién en
Enfermeria a Través de la Autonomia.

Este proyecto se concibe con el firme propdsito de transformar la experiencia de
aprendizaje en el crucial ambito de la simulacion clinica para la carrera de
Enfermeria. En un escenario donde la practica es el pilar fundamental para la
adquisiciéon de competencias, hemos identificado una oportunidad invaluable
para empoderar a nuestros estudiantes y optimizar su trayectoria formativa.
Nuestro objetivo central es analizar cdmo un modelo innovador, denominado "Tu
Turno, Tu Ritmo", impacta en la forma en que los futuros profesionales de
enfermeria se apropian de su propio proceso de aprendizaje. Al otorgar a los
estudiantes la autonomia para autogestionar sus horarios de practica en el
gabinete de simulacion clinica a través de la plataforma Moodle, buscamos ir
mas alla de la mera disponibilidad de recursos. Aspiramos a fomentar una
experiencia educativa mas significativa y personalizada, donde la flexibilidad se
convierte en un catalizador para el compromiso y la motivacion.
Este estudio se propone evaluar el impacto de esta iniciativa en dimensiones
clave: desde la frecuencia y calidad del uso del gabinete, pasando por el nivel de
satisfaccion estudiantil, hasta el rendimiento académico en las practicas
simuladas. En ultima instancia, el proposito fundamental es discernir como esta
autonomia en la gestion de turnos se traduce en un desarrollo mas robusto y
efectivo de las competencias clinicas esenciales para la practica profesional; que
si bien de esto ultimo todavia no podemos exponer resultados debido al corto
tiempo de implementacién, estamos completamente seguros que los cambios en
la adquisicion de competencias de nuestros egresados seran realmente

significativa
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Al generar conocimiento sobre la efectividad de este modelo centrado en el
estudiante, aspiramos a sentar las bases para el disefio de estrategias
pedagogicas innovadoras y adaptadas a las realidades individuales. Creemos
firmemente que una experiencia educativa que respeta el ritmo y las necesidades
del estudiante no solo optimiza el aprovechamiento de recursos tan valiosos
como el gabinete de simulacion, sino que también contribuye a formar
profesionales de enfermeria mas competentes, autbnomos y preparados para

los desafios del cuidado en el siglo XXI.

DESARROLLO:

Objetivo General: Evaluar el impacto de la autogestidon de turnos por parte de
los estudiantes, en el uso del gabinete de simulacién clinica de enfermeria y su

relacion con el desarrollo de habilidades para la formacién profesional.
Objetivos Especificos:

1. Determinar la frecuencia de uso del gabinete de simulacion clinica por
parte de los estudiantes bajo el sistema de autogestién de turnos a traves
del aula virtual.

> Indicadores:

Numero promedio de horas de uso del gabinete por

estudiante al mes.

= Porcentaje de estudiantes que utilizan el gabinete al menos

una vez por semana.

= Numero total de sesiones de practica agendadas vy
realizadas por los estudiantes en el periodo marzo — junio
2025.

2. Medir el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la flexibilidad y
autonomia que ofrece el sistema de autogestion de turnos a través del
aula virtual del GSCE.
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> Indicadores:

= Puntuacién promedio en una escala de satisfaccion (ej. del
1 al 5) sobre la facilidad para agendar turnos y la

adaptabilidad a sus horarios.

= Porcentaje de estudiantes que reportan alta satisfaccion (4

o 5 en la escala).

= Numero de comentarios positivos espontaneos o
sugerencias de mejora relacionadas con la flexibilidad del

sistema a través de encuestas.

3. Determinar la percepcion de los estudiantes sobre la mejora de su
confianza en las habilidades clinicas gracias al mayor acceso y control

sobre sus practicas en el gabinete de simulacion.
> Indicadores:

= Porcentaje de estudiantes que reportan sentirse "mas
seguros" o0 "mucho mas seguros" para realizar

procedimientos especificos.

= Porcentaje de estudiantes que se autoevaluan comparando

resultados con practicas en gabinete y sin ellas

Marco Teérico

La integracion de la simulacién clinica en la formacién de enfermeria es un pilar
fundamental para el desarrollo de competencias esenciales en un entorno
seguro y controlado. Este enfoque pedagdgico trasciende la mera adquisicion de
habilidades técnicas, buscando fomentar una formacion integral que articule
conocimientos tedricos, destrezas practicas y un fuerte componente ético (5). La
simulacién permite que los estudiantes asciendan en la Taxonomia de Bloom,
pasando de recordar y comprender conceptos a aplicar, analizar, evaluar v,
finalmente, crear soluciones en escenarios complejos (6). El objetivo central es
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que los futuros profesionales puedan experimentar la complejidad de la toma de
decisiones clinicas, cometer errores sin riesgo para el paciente y desarrollar
autonomia y responsabilidad profesional desde las etapas iniciales de su

formacion (7).

El proyecto "Tu Turno, Tu Ritmo" se inscribe en esta vision, reconociendo que la
eficacia de la simulacién depende no solo de la calidad de los escenarios, sino
también de la accesibilidad y la flexibilidad para los estudiantes. El acceso a los
gabinetes de simulacion se ha regido por horarios fijos enmarcados en las
practicas preprofesionales de nuestros estudiantes, lo que a menudo genera
barreras logisticas y reduce las oportunidades de practica individual. (8). En
contraste, la autogestion de turnos a través de plataformas virtuales (como el
aula virtual) emerge como una estrategia para empoderar al estudiante,
otorgandole mayor control sobre su proceso de aprendizaje. Esta autonomia en
la programacién de sus practicas se alinea con las teorias del aprendizaje
autodirigido, donde el estudiante asume un rol activo en la planificacion y

ejecucion de su educacion, lo que puede potenciar su motivacion y compromiso

(9).

La disponibilidad y la facilidad para acceder al gabinete de simulacién se
convierten en factores criticos para que el estudiante pueda consolidar el
aprendizaje y desarrollar la habilidad y la confianza necesaria antes de enfrentar
situaciones reales. La frecuencia de uso del gabinete, que este proyecto busca
cuantificar, se convierte en un indicador clave del impacto de la autogestion. Un
mayor acceso no solo permite la repeticion y el perfeccionamiento de
procedimientos, sino que también fomenta la exploracién y la experimentacion,
elementos cruciales para la transferencia de conocimientos a la practica clinica
real (10). Al facilitar que los estudiantes utilicen el gabinete en su "turno" y
"tiempo" Optimos, se espera optimizar el aprovechamiento de estos recursos,
contribuyendo directamente a la mejora de las competencias clinicas y a una
formacidén mas robusta y significativa. Esto es fundamental para la calidad de la

formacion en enfermeria, garantizando que los egresados posean las
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habilidades necesarias para un desempeno profesional seguro y eficaz en el

sistema de salud (11).

Marco Conceptual Integrador

Educacion basada en simulacién, autogestion y mejora continua en

entornos virtuales

La experiencia relevada a través de la encuesta “Tu Turno, Tu Ritmo” se
enmarca en una propuesta educativa que promueve el desarrollo de habilidades
clinicas mediante entornos de simulacién autogestionados. Este enfoque situa al
estudiante como protagonista activo, responsable de su planificacion y
construccion de saberes. A través de practicas sistematicas y reflexivas, el
gabinete se configura como un espacio ecolégico de aprendizaje experiencial,

que combina la técnica con la dimension humana del cuidado.

En este modelo, el rol docente se transforma: de transmisor a facilitador, que
guia, observa, retroalimenta y ajusta las condiciones para el desarrollo de
competencias, en este sentido se trabajé con los docentes a cargo de las
asignaturas, quienes nos proporcionaron los procedimientos correspondientes
con las respectivas listas de cotejo con el propdsito de que la retroalimentacion
dada por el equipo docente del Gabinete no sea una opinién unilateral, sino que
acompane y enriquezca lo dado en las clases teoricas de los estudiantes. La
integracion de herramientas digitales para la reserva y seguimiento de practicas
refuerza el concepto de entornos hibridos y distributivos, donde tecnologia,

autonomia y acompafiamiento se articulan en favor de una formacion integral.

El analisis de resultados muestra que la autonomia no es sélo operativa, sino
pedagégica y emocional, al permitir que el estudiante ensaye, se equivoque,
reciba feedback y reconstruya su practica en un ambiente seguro. Sin embargo,
el sistema debe perfeccionarse para garantizar acceso equitativo, transparencia
organizativa y sostenibilidad institucional.
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Algunas Recomendaciones Estratégicas
A nivel operativo:

« Sistematizar criterios para la distribucion de turnos, evitando saturacion y
promoviendo equidad.

e Incorporar plataformas de reserva dinamicas, con opciones de
cancelacion, limites semanales y recordatorios.

e Segmentar horarios por cohortes académicas para mejorar la

planificacion.

A nivel pedagoégico

« Disefiar simulaciones clinicas con realismo, rotacion de roles y resolucion
colaborativa de situaciones.

o Establecer rubricas claras y espacios de retroalimentacion docente
sistematicos.

e Integrar el uso del gabinete como parte de la formacion y reflexion

individual.

A nivel evaluativo

o Crear indicadores de aprovechamiento y acceso, monitoreando patrones
de uso y exclusion.

e Repetir encuestas breves y aplicar analisis longitudinales del impacto
formativo.

e Incorporar las voces estudiantiles teniendo en cuenta las diferentes

sugerencias.

Con estas lineas de accion, se busca consolidar un entorno formativo basado en
la simulacion clinica que sea inclusivo, autbnomo, éticamente orientado y
pedagdgicamente potente, en linea con una vision humanista y rigurosa en

cuanto a tactica y competencia profesional.
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Material y métodos:
1. Tipo de Estudio

Se llevo a cabo un estudio de tipo descriptivo y analitico. Donde se
complementa con un componente cualitativo para explorar en profundidad las

percepciones de los estudiantes.
2. Poblaciéon y Muestra

o Poblacién: Todos los estudiantes de la carrera de Enfermeria que cursen
asignaturas que requieran el uso del gabinete de simulacion clinica en el

periodo de estudio marzo — junio 2025.

o Muestra: Se busco trabajar con la totalidad de la poblacion estudiantil que
cumpla los criterios de inclusion para obtener datos representativos del

impacto del sistema.
o Criterios de inclusion:

- Estudiantes matriculados en la carrera de Enfermeria, que estén
cursando asignaturas con requerimientos de practica en el
gabinete de simulacion.

- Estudiantes que acepten participar en el estudio.
o Criterios de exclusion:
- Estudiantes que hayan finalizado la carrera.

- Estudiantes que solo cursen asignaturas que no requieran practicas en

gabinete de simulacién.
- Estudiantes que decidan no participar.
3. Ambito de Estudio

El estudio se desarrollé en el Gabinete de Simulacion Clinica de Enfermeria,
de la Facultad de Medicina de la UNNE, asi como en el aula virtual donde se

gestionaron los turnos a través del sistema: "Tu Turno, Tu Ritmo".
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4. Variables de Estudio
o Variable Independiente:

Sistema de autogestion de turnos "Tu Turno, Tu Ritmo" (implementacion de

la flexibilidad en el agendamiento).
« Variables Dependientes: (para los objetivos especificos):
Frecuencia de uso del gabinete de simulacion:
= Numero de sesiones agendadas por estudiante.
= Duraciéon promedio de las sesiones.
= Horarios de mayor y menor demanda.
Nivel de satisfaccion estudiantil:
= Percepcién de la flexibilidad y autonomia del sistema.

= Percepcion sobre la facilidad de uso del aula virtual para

agendar turnos.
= Nivel de satisfaccion general con el acceso al gabinete.
Percepcién de la mejora en la confianza en habilidades clinicas:

= Nivel de autoconfianza reportado antes y después del uso

del sistema.

= Percepcion de la contribucion del mayor acceso a la practica

en su seguridad clinica.
5. Instrumentos de Recoleccion de Datos

« Registros del sistema de gestion de turnos del aula virtual: Se

extrajeron datos sobre:
o Fechas y horas de agendamiento.
o Identificacién del estudiante (anonimizada).

o Duracién de las sesiones.
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o Tipo de actividad/escenario simulado.

o Cuestionario de satisfaccidon y percepcién: Se disefio un cuestionario

ad-hoc, en formato digital (Google Forms), que incluye:

o Preguntas con escala Likert (1=Totalmente en desacuerdo,
5=Totalmente de acuerdo) para medir satisfaccion y percepciones

sobre flexibilidad, autonomia y confianza.

o Preguntas abiertas para recolectar comentarios cualitativos y

sugerencias.
o Preguntas demograficas basicas (afio de cursada).

o Validez y fiabilidad: Se realizo una prueba piloto del cuestionario
con un pequeio grupo de 25 estudiantes para asegurar su

comprension y realizar ajustes.
6. Procedimiento de Recoleccion de Datos
Fase de Implementacién:

o Informacion a los estudiantes sobre el nuevo sistema "Tu Turno, Tu

Ritmo" y su funcionamiento a través del aula virtual.

o Capacitacion basica sobre el uso de la plataforma de

agendamiento.
Fase de Recoleccion durante la intervencion:

o Monitoreo continuo de los registros de uso del gabinete a través

del sistema de aula virtual durante el periodo de estudio.

o Aplicacion del cuestionario de satisfaccion y percepcion a los
estudiantes al finalizar el periodo seleccionado para este estudio.

La participacion fue voluntaria y anénima.
7. Analisis de Datos

o Analisis Cuantitativo:
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o Los datos de los registros del aula virtual fueron exportados a una

hoja de calculo de Microsoft Excel para su analisis.

o Se utilizé estadistica descriptiva (frecuencias y porcentaje) para

caracterizar el uso del gabinete y las respuestas del cuestionario.
o Analisis Cualitativo (preguntas abiertas):

o Las respuestas abiertas del cuestionario fueron analizadas
mediante analisis de contenido para identificar temas emergentes,

opiniones y sugerencias de los estudiantes.
8. Consideraciones Eticas

El estudio se realiz6 bajo los principios éticos de la investigacion con personas..
Se garantizé la confidencialidad y el anonimato de los participantes, y se
obtuvo su consentimiento informado antes de la recoleccién de datos,

explicando los objetivos del estudio y los procedimientos.

RESULTADOS:

» Analisis de los registros de uso del gabinete a través del sistema de
Aula Virtual

Se solicitdé la apertura del Aula Virtual por las vias correspondientes de la
facultad. Una vez habilitada, se procedid con su configuracién, tarea que
demandd un tiempo considerable debido a la complejidad inicial para definir e
implementar las ideas que se tenian en mente. Con el acompanamiento del
equipo del campus virtual, se logré configurar, en lineas generales, un sistema
de turnos mediante el recurso “Consulta”. Esta herramienta permitio asignar dias
y horarios para que cada estudiante pudiera solicitar un turno de manera
autogestionada, sin necesidad de acudir fisicamente al Gabinete. Sin embargo,
persiste la limitacion de no poder determinar anticipadamente qué practica o

procedimiento se realizara en dicho turno.
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Dentro del aula se incluyé una plantilla con los procedimientos disponibles segun
cada turno, considerando las practicas preprofesionales de las asignaturas y sus
respectivos cronogramas, lo que condiciona la disponibilidad de espacios y
simuladores. Adicionalmente, se integro un breve cuestionario de conocimientos
generales que los estudiantes deben completar para habilitar la grilla de turnos
disponibles. El propdsito de este cuestionario es repasar contenidos basicos de
bioseguridad, seguridad del paciente y/o procedimientos previamente abordados
por todos los estudiantes —como el de Signos Vitales—, lo cual asegura que no
solo se realice una practica concreta, sino que también se incorpore el

conocimiento tedrico necesario para su ejecucion.
El analisis de los registros de uso nos brindo los siguientes resultados:
Estructura general del Cronograma:

o El documento esta organizado por dias y fechas que funcionan como
identificadores unicos por jornada.

« Cada jornada contiene franjas horarias, asignaturas y actividades
practicas especificas.

o Se registra por estudiante: nombre, DNI, actividad a realizar, asignatura

asignada y si asistio o estuvo ausente.
Resultado de las Principales practicas realizadas

La cantidad total de registros de estudiantes asignados a practicas, tanto

presentes como ausentes, da un promedio de estudiantes por dia:

o Total, de registros de estudiantes: 923
o Total, de dias activos en la planilla: 48
« Promedio estimado por dia: aproximadamente 19 estudiantes

Este promedio incluye todas las asignaturas y practicas (como sondaje vesical,
administracién de medicacion, lavado de manos, etc.), y contempla tanto turnos
por la mafiana como por la tarde.
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Participacion de estudiantes por mes (Abril-Julio 2025)

Visualizacién estilo grafico de barras

Abril [ 19.8%

Mayo [ 23.8%

Junio I 30.5%
Juiio [ 25.8%

Distribucién por tipo de practica

l 1985 - 2025
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Practica clinica Asignatura Frecuencia % sobre total de
estimada practicas

Sondaje vesical Adulto y Anciano = Muy alta 20%
Lavado de manos (clinico, seco) Basica / todas Alta 15%
Movilizacion y traslado Basica / Adulto y | Alta 12%

A
Signos vitales / peso y talla Basica / Mujer y | Alta 10%

RN
Curacion de heridas Adulto y Anciano = Moderada 7%
Administracion de medicamentos | Adulto y Anciano | Recurrente 8%
(IM, EV, SC)
Higiene del paciente / higiene Adulto y Anciano = Moderada 6%
perineal
Maniobras de Leopold / examen | Mujery RN Moderada 5%
mujer
Sondaje nasogastrico / orogastrico | Mujer y RN / Moderada 4%
pediatrico Adulto
RCP / simuladores clinicos Basica Baja 3%
Enema / tendido de cama / bafio en | Basica / Adultoy @ Baja 5%

cama

A

Con los datos aportados por el registro diario del cronograma de turnos se puede

observar una propuesta formativa ambiciosa, diversa y cuidadosamente

estructurada. Las practicas estan alineadas con competencias esenciales de

cada asignatura, lo que refleja un modelo educativo basado en la aplicacién

progresiva del conocimiento.
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La distribucidon porcentual y los patrones detectados reflejan un equilibrio
dinamico entre repeticion, progresion y afio académico. Este enfoque no
solo favorece la retencion de habilidades técnicas, sino que habilita instancias
para el desarrollo reflexivo, ético y colaborativo en el entorno clinico. Con el
objetivo principal de articular este espacio con mecanismos de evaluacion
formativa, retroalimentacién docente y autonomia estudiantil, para convertirlo en
una herramienta poderosa para garantizar calidad, equidad y profundidad en la

educacion clinica.

» Analisis de la Encuesta "Tu Turno, Tu Ritmo"

La encuesta fue respondida por 47 estudiantes, lo que representa una
participacion parcial de quienes fueron convocados. A continuacion, se sintetizan
los hallazgos mas relevantes en torno a la experiencia de uso del Gabinete de
simulacion clinica, el sistema de turnos autogestionado y el impacto en la

formacion profesional.

Frecuencia y dedicacion a las practicas

o 83% de estudiantes utilizaron el gabinete al menos una vez al mes, con
38,3% asistiendo de 2 a 3 veces al mes.

« Sin embargo, 31,9% dedico menos de 2 horas mensuales a las practicas,
lo que puede sugerir una limitacién de disponibilidad de turnos.

« 59,6% respondié que no pudo asistir a todas las practicas necesarias.

Esto indica una alta demanda y cierta dificultad para acceder regularmente al

espacio, lo que podria limitar la continuidad pedagdgica.

Evaluacion del sistema de turnos

e 42,6% considera que el sistema fue “muy facil” de usar, aunque 16% lo
encontro “dificil” o “muy dificil”.

o EI 74% opind que el sistema fue “bien” o “muy adaptable” a sus horarios.

o El nivel de satisfaccion general fue alto, con 80,9% afirmando estar
“satisfecho” o “muy satisfecho”.
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En términos generales, el sistema se percibe como funcional, pero se evidencian

oportunidades de mejora en disponibilidad y accesibilidad.
Impacto en la planificacion y aprendizaje

e 76,6% sintio que pudo planificar mejor sus tiempos gracias al sistema de
turnos.

o« Tras la practica en el gabinete, 63,8% afirm6 sentirse “mucho mas
seguro/a” para realizar procedimientos clinicos.

e 100% considerd que la practica mejord su preparacion profesional.

Los resultados reflejan un claro impacto positivo en la confianza y el desarrollo

de habilidades clinicas.
Propuestas y comentarios estudiantiles
Las respuestas abiertas destacan:

» Dificultades para conseguir turnos, especialmente por sobreocupacion o
falta de regulacién en la distribucion.

« Recomendaciones para aumentar la cantidad de estudiantes por turno (de
2 a 4), liberar horarios en el mismo dia, permitir cancelaciones mas
flexibles y limitar la cantidad de reservas por persona.

e Sugerencias metodoldgicas como incluir simulaciones de casos reales,
trabajo en grupo, y espacios de feedback posterior.

« Valoracion muy positiva del gabinete, con énfasis en la dedicacion del

equipo docente.

Las propuestas muestran una comunidad activa, critica y comprometida con

mejorar el entorno de aprendizaje.
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CONCLUSION

Los resultados de la encuesta “Tu Turno, Tu Ritmo” evidencian la consolidacion
del gabinete de simulacién clinica de Enfermeria como un recurso valioso en
la formacién de estudiantes del area de salud. Su uso frecuente, a pesar de las
limitaciones logisticas, muestra una fuerte apropiacion por parte del estudiante,
que reconoce en este espacio un entorno seguro, autbnomo y significativo para

el desarrollo de habilidades practicas.

El sistema de autogestién de turnos, aunque valorado positivamente en cuanto
a facilidad y adaptacion horaria, presenta desafios vinculados. a la equidad en el
acceso, la saturacion de cupos y la concentracion de reservas en pocos
individuos. Estas situaciones, sefialadas por los propios estudiantes, revelan la
necesidad de ajustes estructurales que garanticen transparencia, inclusion y

distribucion justa de los recursos disponibles.

Desde el punto de vista formativo, los datos son contundentes: el uso del
gabinete impacta directamente en la confianza clinica, la planificacion
auténoma y la percepcién de mejora profesional. El 100% de los encuestados
sostiene que las practicas en simulacion fortalecen su preparacion, lo que valida
el enfoque pedagdgico centrado en la experiencia situada, el ensayo del error y

el acompafamiento docente.

Las propuestas emergentes —como incorporar casos reales, grupos
colaborativos, instancias de feedback o herramientas tecnoldgicas para la
gestion de turnos— constituyen insumos de gran valor para potenciar este modelo
educativo. Estas sugerencias no solo revelan capacidad critica, sino también el

deseo de participar activamente en el disefio de sus trayectorias formativas.

En suma, el relevamiento expone un sistema robusto que puede mejorar, donde
el compromiso estudiantil y el enfoque pedagdgico basado en la simulacién
confluyen para formar profesionales técnicos, reflexivos y empaticos. La revision

continua de las estrategias de implementacion, sumada a la escucha activa de
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la comunidad educativa, permitira optimizar la experiencia de aprendizaje y

fortalecer la cultura del cuidado desde la educacion.
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ANEXO 1: Recorrido por el “Aula Virtual del Gabinete de Simulacioén Clinica de

Enfermaria”.

87 FACULTAD
¢ B2 DE MEDICINA

Universidad Nacional
del Nordeste

GABINETE DE SIMULACION CLINICH.

CARRERF) DE LIC. EN

PROTOCOLOS ” / > N i Q
DEUSODEL  pgienveNiD) | EQUIEO : VA l‘"““‘:l:ileog"te.l%

GOBINETE — e
Procedimeintos

Medios de contacto:

Estamos disponibles de 8a 18 hs
de Lunes a Viernes.

gabinetecarreraenfermeriac@med.unne.edu.ar Auwla Virtual: Foro de consultas.

su interior podran conocer los Protocolos de uso del Gabinete, el Equipo

docente, Las listas de cotejos de cada procedimiento y los medios de contacto

con el equipo del gabinete.
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A demas de las planillas de turnos por dias y horarios disponibles:

S22 FACULTAD
! DE MEDICINA

Universidad Nacional
del Nordeste

A

TURNOS O H #
DISPONIBLES PARF USO
DEL GABINETE.

S
maniallo

-
N2 FACULTAD
Laea DE MEDICINA . ‘
§ e
[ oot
Lunes 2 de Junio2025 -
Abrié: viernes, 30 de mayo de 2025, 12:30
Cerrd: domingo, 1 de junio de 2025, 23:30
Respuestas
8309 9a 9.30a10 10a10.30 10.30a11 11a11:30 11:30a12 1221230 14:30a15 15a15:30 15:30a16 16a16:30
am 9.30am am am am am am am pm pm pm pm
Opciones de la Consulta (m] m) (m] (m] m] m] (m] O m] @] (m] m]
Nidmero de respuestas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite: Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2 Limite:2 Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2 Limite: 2

2

Usuarios que eligieron
esta opcién

Seleccionar todos

Con seleccionados
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Anexo 2: Encuesta aplicada a los estudiantes que han pasado por el sistema

de Autogestion de turnos del Gabinete: “Tu turno, Tu ritmo”.
> ENCUESTA:

TITULO: “Tu Turno, Tu Ritmo: Autogestion del saber en el gabinete de
simulacion clinica de enfermeria”

Te invitamos a responder este breve cuestionario sobre el uso que le han dado al
Gabinete de Simulacién Clinico de Enfermeria en este periodo del afo.

- La informacién recolectada sera utilizada exclusivamente con fines académicos y de
mejora institucional.

- La participacion es voluntaria, y anénima.

- Los datos obtenidos seran tratados de forma confidencial, respetando la normativa
ética vigente.

Este proyecto se concibe con el propésito de transformar la experiencia de aprendizaje
en el crucial ambito de la simulacion clinica para la carrera de Enfermeria. En un
escenario donde la practica es el pilar fundamental para la adquisicién de

competencias, hemos identificado una oportunidad invaluable para empoderar a
nuestros estudiantes y optimizar su trayectoria formativa.

Este estudio se propone evaluar el impacto de esta iniciativa en dimensiones claves:
desde la frecuencia y calidad del uso del gabinete, pasando por el nivel de satisfaccion
estudiantil, hasta el rendimiento académico en las practicas simuladas.

Por estas razones necesitamos de tu colaboracion. jjTe llevara solo unos minutos!!

Consentimiento Informado:

Declaro haber leido esta informacion, comprendo el propdsito del estudio, y
acepto participar libremente.

[0 Entiendoy acepto participar del estudio

CUESTIONARIO:
Frecuencia y uso del gabinete
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1. ;Con qué frecuencia utilizaste el gabinete de simulacién clinica entre marzo y junio?
[ Nunca

L1 1 vez al mes o menos

[1 2-3 veces al mes

L] 1 vez por semana

[1 Mas de 1 vez por semana

2. Aproximadamente, ;cuantas horas por mes dedicaste a practicas en el gabinete?
L1 Menos de 2 horas

L] Entre 2 y 5 horas

01 Entre 6 y 10 horas

[ Mas de 10 horas

3. ;(Pudiste asistir a todas las practicas que necesitabas?
L1 Si, siempre

[1 La mayoria de las veces

[1 Algunas veces

L1 No

Satisfaccion con la autogestion de turnos

4. ;Qué tan facil te resultd usar el sistema de turnos en el aula virtual?
[1 Muy dificil

[ Dificil

L1 Aceptable

01 Facil

L1 Muy facil

5. ;Qué tan bien se adapt6 a tus horarios el sistema de autogestion?
[] Nada adaptable

L1 Poco adaptable

[ Medianamente adaptable

[1 Bien adaptable

[1 Muy adaptable

6. ;Qué nivel de satisfaccion general tenés con el sistema de autogestion de turnos?
L1 Muy insatisfecho/a

L] Insatisfecho/a

[] Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a

[ Satisfecho/a

Autor: Rott, Mirna -
Coautores: Ibarrola, Cecilia — Sanchez, Luis.

Afio de la Reconstruccién de la Nacién Argentina



' 1985 - 2025
l 40 Aniversario
del CIN

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL NORDESTE

L1 Muy satisfecho/a

7. (Notaste que el sistema de autogestion te permitioé planificar mejor tus tiempos de
practica?

] Si, totalmente

[1 Parcialmente

L1 No

Impacto en la formacion y confianza profesional

8. Después de usar el gabinete, ;como evaluds tu confianza para realizar procedimientos
clinicos?

[1 Mucho mas seguro/a

[1 Mas seguro/a

[ Igual que antes

L1 Menos seguro/a

9. ;Creés que las practicas en el gabinete mejoraron tu preparacion profesional en
comparacion con quienes no lo usan?

[ Si, significativamente
L1 Si, en parte

L1 No

[1 No lo sé

10. ;Comparas tus resultados entre practicas realizadas en el gabinete y aquellas sin esta
instancia previa?

L1 Si, siempre

L1 A veces

0] No

PREGUNTA ABIERTA

11. ;Qué sugerencias o comentarios tenés para mejorar el sistema de turnos o las
actividades del gabinete de simulacion?
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